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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa Prioritara nr. 1 ,,Educatia si formarea profesionali in sprijinul cresterii economice si dezvoltirii societatii bazate
pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatdméntul superior”

Titlul proiectului: “DIPLOMACY” — Program masteral in Diplomatie Culturala

Contract POSDRU/156/1.2/G/138721

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA 1
aferent proiectului
,DIPLOMACY -
PROGRAM MASTERAL IN DIPLOMATIE CULTURALA”

POSDRU/156/1.2/G/138721
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CAP.1 DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea grupului tinta 1 din cadrul
proiectului ,,DIPLOMACY - PROGRAM MASTERAL IN DIPLOMATIE
CULTURALA”, POSDRU/156/1.2/G/138721, finantat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 in cadrul caruia Universitatea
Hyperion din Bucuresti are rol de beneficiar, avandu-l ca manager de proiect pe
Prof.univ.dr. Leonida MOISE.

GRUPUL TINTA
Grupul tinta al proiectului este reprezentat de:

v' GT 1 - 210 de studenti (nivel licentd + masterat), care vor participa la livrarea-
pilot de tip modular a curriculumului programului masteral si vor aplica 5
instrumente de evaluare/testare/validare. Acestia vor fi selectati pe baza unor
criterii stabilite de catre echipa de implementare, criterii care au in vedere
experienta profesionala si interesul manifestat pentru Diplomatia Culturala si
domeniile conexe.

Grupul tinta care face obiectul prezentei Metodologii, va fi selectat pe baza unor
criterii stabilite de catre echipa de implementare, criterii care au in vedere rezultatele
scolare si interesul manifestat pentru Diplomatia Culturala si domeniile conexe.

CAP. 2. CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Criterii de selectie pentru intreg grupul tinta al proiectului

Sunt bi-dimensionale si vizeaza:

- motivarea si potentialul grad de implicare in activitatile proiectului;

- ordonarea acestora 1n raport de performantele lor educationale cuantificabile (mediile
anilor de studii finalizati).

A. Criterii de eligibilitate:
a. Studentul/masterandul este inmatriculat.
b. Studentul/ masterandul nu beneficiaza de finantare prin alte proiecte similare.

B. Criterii de selectie:

a) Motivatia de participare in activitatile proiectului;

b) Situatia scolara - Media multianuala (anii II si I1I- pentru studii de licenta,
respectiv media examenului de licenta si media anului I (dupa caz) — pentru
studii universitare de masterat) si rezultatele activitatilor extracurriculare;

c) Disponibilitatea de participare la , activitatile proiectului;
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d) Certificate lingvistice;

e) Interviu in care se va analiza interesul manifestat pentru Diplomatia culturala si
capacitatea studentului de a transmite mai departe cunostintele dobandite pe
perioada pilotarii.

C. Mentiuni suplimentare
Inscrierea studentilor/ masteranzilor este voluntard si constd in depunerea unui
dosar de candidatura. Selectia grupului {inta se realizeaza in conditiile respectarii
egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitdti, categorie sociald si orice alt criteriu).
Ierarhizarea candidatilor in vederea selectiei studentilor din grupul f{intd se
realizeaza in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare.

CAP. 3. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura pentru GT 1 va cuprinde urmatoarele:

7
0.0

Copie dupa cartea de identitate;

Curriculum Vitae in format Europass (Anexa nr. 1);

Scrisoare de motivatie (Anexa nr. 2);

Formularul inregistrare a grupului tinta (Anexa nr. 3);

Acord de utilizare a datelor personale (Anexa nr. 4);

Angajament de respectare a conditiilor proiectului (Anexa nr. 5);

Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa nr.
6);

Copie a carnetului de student/ adeverinta prin care se atestd calitatea de
student/ masterand;

» Adeverinta/ copii documente doveditoare pentru experienta extracurriculara.
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Documentele vor fi depuse intr-un dosar, intr-un exemplar original.

D. Grila de evaluare

In vederea acordirii punctajului final, membrii echipei de implementare a
proiectului vor analiza dosarele de candidatura si vor calcula punctaje pentru fiecare
candidat eligibil (Anexa 9).

Inscrierea in grupul tintd a persoanele declarate eligibile se va face in ordinea
descrescatoare a punctajului.

CAP 4. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE

A. Lansarea selectiei
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Pentru grupul tintd 1 membrii Echipei de Management si Implementare vor
identifica studentii care vor putea participa la pilotarea modulelor, ii vor informa
despre posibilitatea implicarii lor in proiect si 11 vor invita sa participe la activitatile
acestuia.

Lansarea selectiei pentru grupurile tinta va fi realizatd in cadrul campaniilor de
informare prin:
- postarea de anunturi tip poster in spatiul in care se desfasoard campaniile;
- postarea de anunturi electronice.

In plus, se vor posta aceste informatii pe site-ul universitatii si la avizierele
adresate studentilor - potentiali candidati.

Echipa de management si implementare se va asigura de postarea corespunzatoare
a acestor informatii si pe pagina de internet a proiectului.

B. Depunerea dosarelor de candidatura

In urma participarii la campaniile de promovare, studentii si masteranzii interesati
vor putea si isi depuni candidatura in perioada imediat urmaitoare. In acest scop, la
sediul beneficiarului se va stabili sala si intervalul orar zilnic in care studentii interesati
sd primeasca informatii legate de proiect, respectiv sa isi depund dosarele.

Studentii si masteranzii vor fi informati cu privire la sald si orar prin intermediul
site-ului universitatii si prin anunturi.

Dosarele se vor depune pe baza de semnatura (Registru de inregistrare a dosarelor
de candidatura - pe modelul celui prezentat in anexa nr.7).

Studentii/ masteranzii si persoana de contact semneaza de predare-primire in acest
Registru.

C. Verificarea conditiilor eliminatorii si descalificarea candidatilor

Dupa finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, se va constitui
0 comisie de verificare a dosarelor.
Comisia de verificare va fi formata din:
- Manager de proiect;
- 3 Membri (expert metode de cercetare, expert Diplomatie culturala, expert
informare - publicitate)
- Secretar.

Aceastd comisie va verifica dosarele din perspectiva conditiilor eliminatorii a
candidatilor, si a corectitudinii/ completitudinii completarii dosarului (daca acesta
contine toate documentele si daca sunt in forma solicitata) .

Principalele atributii ale comisie de evaluare si selectie sunt:
e evaluarea participantilor;

e intocmirea procesului verbal de evaluare si selectie;
4
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e centralizarea rezultatelor evaluarii;

e afisarea rezultatelor selectiei;

e publicarea listei rezultatelor finale;

e intocmirea raportului activitatii de selectie.

Persoanele implicate in evaluarea solicitarilor de selectie vor respecta urmatoarele
reguli:

e 1isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si
responsabilitate;

vor evalua 1n baza criteriilor stabilite;

vor formula aprecieri cu impartialitate;

vor fi obiective in evaluare;

vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;

vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

vor respecta procedurile i termenele stabilite.

In urma acestei verificari comisia intocmeste un Proces verbal de verificare a
dosarelor, prin care stabileste dosarele respinse: numarul acestora, numele candidatilor
si motivul elimindrii — conform Anexei nr. § la aceasta Metodologie.

Lista candidatilor respingi se va afisa pe site-ul universititii si la avizierul
proiectului (corpul B, etaj 5).

D. Analiza dosarelor candidatilor calificati

Dupa finalizarea depunerii dosarelor, acestea vor fi analizate si evaluate,
managerul de proiect fiind responsabil de planificarea concreta a acestei activitati, de
completarea tuturor anexelor corespunzatoare, precum si de finalizarea acestei etape
conform calendarului.

La finalizarea calcularii punctajelor si dupd intocmirea proceselor verbale de
selectie, rezultatele se vor afisa si se vor aduce la cunostinta participantilor.

Data afisdrii rezultatelor va coincide cu data intocmirii Procesului verbal de
selectie.

E. Validarea selectiei

Validarea selectiei pentru grupul tinta se va realiza la propunerea managerului de
proiect. Validarea selectiei se va realiza de catre echipa de management a proiectului.

F. Anuntarea rezultatelor finale

In urma avizarii Procesului verbal de selectic se va afisa numele candidatilor
declarati admisi.

In vederea realizirii Cererii de rambursare membrii echipei de management a
proiectului se vor asigura ca toate documentele prevazute in aceasta Metodologie sunt
intocmite corespunzdtor, contin toate semnaturile sau avizele solicitate, iar
documentele din dosarele de selectie suntsordonate conform listei documentelor.
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Documentele justificative pentru activitatea de selectie, precum si cele referitoare
la grupul tinta vor fi:
- dosarele de selectie (cu toate anexele precizate in aceastd Metodologie,
inclusiv grilele de evaluare),
- procesul verbal de verificare a conditiilor eliminatorii,
- procesul verbal de selectie,
- lista nominala a candidatilor admisi.

CALENDARUL DE SELECTIE

Calendarul prezentat este estimativ:

Pentru grupul tinta I
Etapa Perioada
Inscrierea candidatilor 15.01 - 13.03.2015
Afisarea listei candidatilor inscrisi 16.03.2015
Evaluarea dosarelor depuse de candidati 16.03 — 25.03.2015
Afisarea rezultatelor procesului de evaluare a dosarelor 25.03.2015
Interviul — prezentarea eseului 26-27.03.2015
Afisarea rezultatelor interviului 30.03.2015
Afisarea rezultatelor finale 30.03.2015
Semnarea contractului individual de cercetare 31.03.2015

CAP.5 ANEXE

Lista anexelor:
- Anexanr. 1. CV Europass
- Anexanr.2. Model de scrisoare de motivatie
- Anexa nr. 3. Formularul de identificare a grupului tinta
- Anexanr. 4. Acord de utilizare a datelor personale
- Anexanr. 5. Angajament de respectare a conditiilor proiectului
- Anexa nr. 6. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
- Anexa nr 7. Registrul de inregistrare a dosarelor de candidatura
- Anexa nr 8. Proces verbal de verificare a dosarelor
- Anexa nr 9. Grila pentru grupul tintd
- Anexa nr 10. Proces verbal de selectie

Manager de proiect,

Prof.univ.dr. Leonida MOISE



